
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▷ビジネスマナーの型がわかる  ▷上司とのコミュニケ―ションの取り方がわかる 

▷地域の仲間に会える  ▷地域で働き暮らす喜びを確認  ▷自尊感情とメンタルサポート 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

＊両日程とも年間通しての3日間の研修となります。(成長と定着をサポートいたします） 

＊昼食時間はローカル応援、地域の食材と作る人への感謝を込め「コロナ対策黙食」とします。 

＊ＳＤＧs持続可能なまちづくりを研修全てで体感できます。 

    テクノセンター 大会議室 
   (米沢市八幡原 5 丁目 4149-8 ☎28-5151) 

 人材育成アカデミーローズレーン 代表 黒田 三佳 氏 

     キャリアコンサルタント    竹田 典子 氏 

米沢公共職業安定所管内の事業所に就職内定した新規学卒者 

雇対協会員   10,000 円/人 

雇対協非会員    15,000 円/人 

＊資料代・昼食代が含まれます。 

各日程定員２４名になり次第締切。（申込順）  

裏面申込書にご記入の上、FAX にてお申し込みください。 
      ＊感染症の状況による催行人数変更でご対応をお願いする場合もございます。 
 

 

202２年度 

【お問い合わせ・お申し込み】 置賜地区雇用対策協議会 事務局（米沢商工会議所内） 

地域の経験豊かな講師が年間を通じて社会人 1 年目のフォローアップをいたします。 

幸せなキャリア（仕事と暮らし）のはじまりを地域発でサポート! 

 

① 令和 4 年   ３月３０日（水） 

② 令和 4 年   ７月  １日（金） 

③ 令和 4 年 １０月２８日（金） 

   時間／

✎Ａ日程 

場 所 

講 師 

対象者 

参加費 

職場・地域で必要とされる人となることの大切さ
とそのために身につけるべきことを繰り返し伝
え、実践していただきます。  

◆ 働くこととは 
◆ 社会人としてのコンプライアンスと倫理 
◆ 社会人として必要なビジネスマナー 
◆ ビジネスコミュニケーション 
◆ ビジネスプレゼンテーション 
◆ ワークライフバランス 
◆ キャリア基礎 
◆ 社会人としての教養 
◆ 報告書の作成 

研修内容  

① 令和 4 年   ４月  ８日（金） 

② 令和 4 年   ７月  ８日（金） 

③ 令和 4 年 １１月  ４日（金） 

   時間／

✎Ｂ日程 



＜ 置賜地区雇用対策協議会事務局宛 ／ FAX ０２３８－２１－５１２６ ＞ 

置賜地区雇用対策協議会 主催 
 

 

 

 

 

 

ご記入いただいた個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用いたします。 

＜ご参加にあたっての留意事項＞ 

・新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、少人数での開催といたします。 
・新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、検温・手指消毒・マスク着用のご協力をお願いいたします。 
・開催日前に発熱や咳・咽頭痛等の症状がある方、感染拡大地域への訪問歴がある方は、参加の自粛をお願いす

る場合もございますのでご相談ください。 
 

事 業 所 名  ご担当者様 役職・氏名 

連 絡 先 
住所                 Tel.      Fax. 

E-Mail 

参 加 者 名 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
氏名 

（ 男 ・ 女 ） 

年齢 区分 参加申込日程 

 □大卒  
□短大卒 
□専修・専門卒 
□高卒 

□ Ａ日程 
□ Ｂ日程 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
氏名 

（ 男 ・ 女 ） 

年齢 区分 参加申込日程 

 □大卒  
□短大卒 
□専修・専門卒 
□高卒 

□ Ａ日程 
□ Ｂ日程 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
氏名 

（ 男 ・ 女 ） 

年齢 区分 参加申込日程 

 
□大卒  
□短大卒 
□専修・専門卒 
□高卒 

□ Ａ日程 
□ Ｂ日程 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
氏名 

（ 男 ・ 女 ） 

年齢 区分 参加申込日程 

 
□大卒  
□短大卒 
□専修・専門卒 
□高卒 

□ Ａ日程 
□ Ｂ日程 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
氏名 

（ 男 ・ 女 ） 

年齢 区分 参加申込日程 

 
□大卒  
□短大卒 
□専修・専門卒 
□高卒 

□ Ａ日程 
□ Ｂ日程 

【通信欄】 

※希望する日程と該当するところに☑してください。 

【お問い合わせ・お申し込み】 置賜地区雇用対策協議会 事務局（米沢商工会議所内） 
                        米沢市中央 4-1-30 tel.0238-21-5111 fax.0238-21-5126 


