
 

 置賜地区雇用対策協議会  平成３１年度／令和元年度 事業計画 

 

 

Ⅰ 事 業 計 画 の 概 要 

 当協議会は、会員企業の皆様の声をお聞きしながら、雇用に関するあらゆる問題について考え、求人・求職

者・の両面からサポートし、雇用の確保と定着、就職支援に取り組んでいく。 

また、昨年度に引き続き米沢商工会議所受託の米沢市委託事業「米沢地域人材確保・定着促進事業」と連

携を図り、若者の就職支援や早期離職防止、Ｕ･Ｉ･Ｊターン対策等について効果のある事業を実施。行政機

関や関係諸団体と緊密な連携を取りながら、会員ならびに地域企業の発展を支える若者の雇用安定に力をい

れていきたい。 

 

  

Ⅱ 事 業 計 画（案）（ 平成31年4月1日～令和2年3月31日 ） 

１．定時総会・監査会・役員会等 

１）定時総会（ ５月２９日 ） 

・平成30年度事業報告並びに平成31年度(令和元年度)事業計画案の審議について 他 

２）監査会 （ ４月１８日 ） 

・平成30年度事業報告並びに収支決算について 

３）役員会 （ ５月２９日 ） 

・総会提出議案の審議 

    ・雇用関連情報交換 

４）幹事会 （ 都度開催 ） 

・求人状況等情報交換 

・各事業の推進 

 

２．各種事業 

１）会員企業サポート事業 

     ・各種企業向けセミナー、講習会の開催 

人材育成セミナー（ 社員向け、管理職向け等 ） 

        ビジネスマナー講習会（ 就職内定の新規学卒者を対象としたマナー講習会 ） 

・助成金の積極的な活用を促進するために、各種助成金制度説明会の開催 

・労働法改正等の情報提供 

・雇用関連情報発信（ 地域経済関連 ） 

        ホームページでの情報提供 

        各市町、商工会議所・商工会等の広報誌等での効率的な情報提供 

 

 

 

 

 



 

 

２）求人確保対策推進事業 

・求人意向調査の実施（ 米沢地域人材確保定着促進事業との連携で実施 ） 

  意向調査の結果に基づき、米沢職業安定所や米沢商工会議所無料職業紹介、米沢インターンシップ 

協議会等と共有し効率的な求人開拓に活用 

 

  ３）求人・求職のマッチング事業 

・一般求職者や若年者を対象とした就職面接会 

        ＜実施時期や対象者については雇用情勢をふまえて対応する＞ 

 

   ４）就職支援事業 

     ・地域学校と地元企業経営者との懇談会  

置賜地区の各高校等と地元企業経営者の情報交換会（ 交流会 ） 

     ・新規就職者激励会  

       新規学卒就職者を対象に、新社会人としての自覚を促し激励する 

     ・模擬就職面接会   

       令和2年3月卒業予定者で就職希望者を対象とした模擬面接会 

     ・就職実現セミナー  

置賜地区の高校2年生・短大1年生・大学3年生を対象とした就職セミナー 

 

  

  ３．「米沢地域人材確保・定着促進事業」との連携 

・「米沢地域企業ガイドブック」の制作 

・高校生職業体験「WAKU WAKU WORK」開催支援 

・その他必要な各種事業の連携 

   

４．その他の事業 

    １）労働情報の提供 

      ・有効求人、求職者や中途採用時賃金等の情報をホームページ等で提供 

        週刊求人情報、最近の雇用情報、管内の労働市場情報  

 

＜ホームページ＞ 

ＨＰアドレス：http://okitamakotaikyou.jp/ 

Ｅ－ｍａｉｌ：mail@okitamakotaikyou.jp  

 

        

 


